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AVVISI PUBBLICI IN PRE-INFORMAZIONE  

PN METRO PLUS E CITTA’ MEDIE E SUD 2021-2027

Priorità’ 4 – Servizi Per L’inclusione e l’Innovazione 

Sociale  

Azione 4.4.8.1: Misure di riduzione del disagio e di 

incentivazione attiva rivolte a soggetti vulnerabili 

comprendenti un mix di interventi personalizzati di 

tipo formativo e di accompagnamento all’occupazione

Progetto RC4.4.8.1 – Hub Metropolitano per 

l’occupazione Inclusiva

CUP: H31F24000210006



Obiettivo dell’Operazione  

Incentivare l’inclusione 
attiva

Promuovere le pari 
opportunità, non 
discriminazione e 

partecipazione attiva, 
migliorare 

l’occupabilità, in 
particolare dei gruppi 

svantaggiati (FSE+)
Rafforzare azioni di 

sostegno alle persone 
con servizi di 

formazione, lavoro e 
inclusione attiva,  

migliorare il benessere 
dell’intero contesto 

urbano.

Rendere il progetto 
complementare 

all’intervento 
RC1.1.3.1.a «Sostegno 

alle Start-up e PMI» 
per favorire la crescita 

dell’occupazione 
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DOTAZIONE FINANZIARIA COMPLESSIVA

AVVISI PUBBLICI IN PRE-INFORMAZIONE  

TOTALE DOTAZIONE 
FINANZIARIA 

€ 6.194,000,00



€ 4.194.000,00

DOTAZIONE FINANZIARIA

Avviso pubblico 

Attivazione LAVORO. Percorsi integrati di 
accompagnamento al lavoro per i giovani inoccupati

€ 2.000.000,00

DOTAZIONE FINANZIARIA

Avviso pubblico

Per la concessione di incentivi in favore delle imprese per 
l’inclusione nel mondo del lavoro dei soggetti appartenenti alle 
categorie svantaggiate, con particolare attenzione ai NEET, alle 

donne e alle persone con disabilità
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1. AVVISO PUBBLICO Attivazione LAVORO. 

Percorsi integrati di accompagnamento al 

lavoro per i giovani inoccupati

PN METRO PLUS E CITTA’ MEDIE E SUD

Priorità’ 4 – Servizi Per L’inclusione E 

l’Innovazione Sociale  

Codice Progetto Rc 4.4.8.1 – Hub Metropolitano per 

l’occupazione Inclusiva 

CUP: H31F24000210006



Finalità dell’Avviso 

Incentivare l’inclusione attiva, per
promuovere le pari opportunità, la
non discriminazione e la
partecipazione dei soggetti deboli,
attraverso interventi rivolti a
migliorare l’occupabilità, anche dei
gruppi svantaggiati.

OBIETTIVO: creare opportunità di
inserimento/reinserimento di soggetti a rischio di
esclusione dal mercato del lavoro

Il sistema dotale prevede l’emissione di un titolo di spesa
Dote
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Soggetti Beneficiari e Destinatari

BENEFICIARI

• Operatori (pubblici e privati)
accreditati nella rete regionale dei
servizi per il lavoro e per le
politiche attive del lavoro

ENTI ACCREDITATI

• Elenco delle Agenzie per il Lavoro
www.regione.
Calabria.it/dipartimento-
lavoro/aree-tematiche/servizi-per-
il-lavoro

DESTINATARI

• Maggiorenni e che non hanno
compiuto 36 anni

• Disoccupati

• Persone con disabilità

• Soggetti svantaggiati

• Residenti nel Comune di Reggio
Calabria



Struttura della Dote

Il destinatario, a seconda della classe di svantaggio alla quale accede, ha a
disposizione una Dote (budget), sulla base della quale concorda con l’Operatore
quali misure di politica attiva del lavoro inserire nel PIP- Piano di Intervento
Personalizzato

Servizi per il lavoro

Voucher di 
formazione 

Tirocini/indennità di 
partecipazione
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2. AVVISO PUBBLICO per la concessione di 

incentivi in favore delle imprese per 

l’inclusione nel mondo del lavoro dei 

soggetti appartenenti alle categorie 

svantaggiate, con particolare attenzione 

ai NEET, alle donne e alle persone con 

disabilità
PN METRO PLUS E CITTA’ MEDIE E SUD

Priorità’ 4 – Servizi Per L’inclusione E 

l’Innovazione Sociale  

Codice Progetto Rc 4.4.8.1 – Hub Metropolitano per 

l’occupazione Inclusiva 

CUP: H31F24000210006



Finalità dell’Avviso  

Persone con 
disabilità

NEET*

Donne

OBIETTIVO: Ridurre la disparità di accesso nel
mercato del lavoro e contribuire allo sviluppo di un
mercato del lavoro più equo, inclusivo e sostenibile,
favorendo la partecipazione attiva delle seguenti
categorie svantaggiate
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Giovani inoccupati di 
età compresa tra i 18 

anni e i 35 anni

È prevista una premialità 

di €2.000,00 per:



Importo dell’incentivo 

L’importo dell’incentivo è strutturato in ragione della tipologia di assunzione

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO INCENTIVO BASE

Assunzione a tempo indeterminato full–time  € 12.000,00 per ogni singolo lavoratore

Assunzione a tempo determinato full-time con
una durata minima del contratto pari almeno a 12
mesi (proroghe escluse)

 € 6.000,00 per ogni singolo lavoratore

Apprendistato professionalizzante con durata
minima del contratto pari almeno a 12 mesi

 € 6.000,00 per ogni singolo lavoratore

Assunzioni part time, misura minima del 50%, a tempo determinato o indeterminato, in maniera proporzionale alla 

percentuale della prestazione lavorativa contrattuale



Soggetti Beneficiari e Destinatari

BENEFICIARI

• Imprese iscritte al Registro 
delle imprese tenuto dalle 
CCIAA-

• Lavoratori autonomi liberi 
professionisti titolari di 
partita iva

• Enti del terzo settore iscritti 
al Registro Unico Nazionale 
Terzo Settore (RUNTS)

DESTINATARI

• Maggiorenni alla data 
dell’assunzione

• Età compresa tra i 18 e i 35 
anni di età

• Essere residenti nella 
Provincia di Reggio Calabria o 
impegnarsi al trasferimento 
della propria residenza 

• Disoccupati o inoccupati alla 
data dell’assunzione

REQUISITI

• No dimissioni lavorative 
volontarie 

• No titolari di partita iva, né di 
partecipazioni societarie



Presentazione delle domande

L’Avviso è concepito come 
procedura a Sportello

L’apertura della finestra 
temporale per la presentazione 

delle domande avrà inizio in 
seguito alla pubblicazione 

dell’avviso e fino ad 
esaurimento delle risorse 

disponibili e comunque entro il 
30/06/2027
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ULTERIORI INFORMAZIONI

All’interno dell’Avviso 
sono previste le seguenti 

ulteriori informazioni

• Incentivo e periodo minimo di Mantenimento 
dei rapporti di lavoro

• Incentivo aggiuntivo

• Modalità di erogazione dell’incentivo

• Rideterminazione dell’incentivo

AVVISI PUBBLICI IN PRE-INFORMAZIONE  



Presentazione sintetica del
PN Metro Plus e Città Medie Sud 
2021-2027

GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE 


