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Tra maggio e settembre con quali modalita hai lavorato?

58,41%

43,31%

30,99%

Ho lavorato campletamente da
remoto

37,56%
32,73%

26,55%

18,78%
15,17%
12,68% 12,39%

8,78%

Ho lavorato da remoto svolgendo  Ho lavorato parzialmente da remoto e
incontri di lavoro all'esternco della parzialmente in sede aziendale
sede aziendale (con clienti, prospect,
etc)

Sono tornato a lavorare
esclusivamente (o quasi) in sede
aziendale, come prima del Covid19
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In relazione alle modalita lavorative, quali sono le maggiori problematiche

riscontrate nella tua organizzazione tra maggio e settembre?

30,09% o 28,94%
28,32% “°r
o 27,23%
26,35% 25 66%
! 9 24,41%
23,15% 23,00% BE 6% 23,01% 3,559
20,66%
I 17,37%
Organizzative efo di Relative allo stato d’animo / Mancanza di strumentazione Culturali, di adattamento ad un Nessuna problematica

comunicazione interna ingaggio dei lavoratori idonea (device, connettivita) nuovo maodo di lavorare

30,05%

24,41%
22,12% 21,76%
1508% 14 17% 14,08%
12,68%
10,18% 9,78%
6,19% 531%
Nei rapporti con clienti o terze  Relative a pianificazione, gestione  Cyber security / data protection Cali di produttivita

parti e controllo delle attivita
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Considerando quanto sperimentato tra maggio e settembre, quali sono i maggiori vantaggi che hai riscontrato?

56,64%
45,51% 9
44,25% 43,71%
36,28% 34,51% I I 32,93% 32,73%

Miglior equilibrio tra Risparmio Ottimizzazione del Possibilita di gestire Miglior equilibrio Ottimizzazione del  Possibilita di Risparmio
vita privata e economico tempo con pit autonomia tra vita privata e tempo gestire con piu economico

professionale gli orari e i carichi di professionale autonomia gli orari

lavoro e i carichi di lavoro

UNDER 35 M 36 - 55 ANNI
35,21% 34,27%
28,64% 28,17%

Possibilita di gestire Ottimizzazione del Miglior equilibriotra  Minore stress

con pil autonomia tempo vita privata e
gli orari e i carichi di professionale
lavoro
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Considerando quanto sperimentato tra maggio e settembre, quali sono i maggiori svantaggi che hai riscontrato?

43,36%
41,52%
32,74%
’ 30,97% 31,94% 30.54%
L
19,47% 22,26%
Solitudine, poco  Difficolta nel limitare Difficolta di Nessuno svantaggio Difficolta nel Difficolta di Solitudine, poco Mancanza di un
contatto con i le ore trascorse al interazione e limitare le ore interazione e contatto con i ambiente adatto
colleghi lavoro confronto coniil trascorse al lavoro  confronto coniil colleghi per lavorare
team di lavoro, con i team di lavoro, con i
colleghi o i superiori colleghi o i superiori
UNDER 35 W 36 - 55 ANNI
37,56% 36,15%
25,35% 25,35%
Difficolta di Difficolta nel Solitudine, poco Difficolta
interazione e limitare le ore contatto con i nell'interagire con
confronto conil  trascorse al lavoro colleghi clienti o prospect

team di lavoro, con i
colleghi o i superiori
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Al di la degli impatti individuali e sulle organizzazioni, credi che la maggiore
estensione dello Smart Working avra sulla societa in generale:

71,68%
56,69%
46,95%
41,31%
33,73%
25,66%
9,58%  11,74%
» omm TR
Piu impatti positivi (ad es: mincre emissione di Piu impatti negativi (ad es: indebolimento di Impatti positivi e negativi in modo bilanciato
CO2, migliore viabilita e citta con spazi pil alcuni servizi accessori (bar, ristoranti),

vivibili) desertificazione dei centri citta)
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FRA 6 MESI

79,34%

72,06%
66,37%

20,35%

14,57% 9%13,37%
10,33% 13,27%13,37% 339

La maggior parte delle aziende La maggior parte delle aziende La maggior parte delle aziende

tornera alle modalita lavorative continuera a preferire e trovera un bilanciamento tra
tradizionali (presenza in sede) consigliare il lavoro in remoto lavoro in remoto e presenzain
sede
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FRA 18 MESI

81,77%

76,83%
70,48%
26,67%
0,
16.91/61&79%
. 2,86% 220 443%
N e

La maggior parte delle aziende La maggior parte delle aziende La maggior parte delle aziende

tornera alle modalita lavorative continuera a preferire e trovera un bilanciamento tra
tradizionali (presenza in sede) consigliare il lavoro in remoto lavoro in remoto e presenza in
sede
B OVER 56
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Motivazioni per cui le aziende sceglieranno di tornare alla modalita di presenza in sede
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65,00%
-
Fra 6 mesi
50,00%
45,00%
20,00%
14,06%
10% 10%
5,00% 5,00%4,69%
o >13% 1,56%
0,00% 7 0,00% 0,00% e 0,00%"
Effettive necessita Ritrosia culturale del top Incapacita di organizzare il  Problematiche di tipo Scarsa produttivita Difficolta legate
dell'azienda (ad esempio management lavoro per obiettivi legale o contrattuale riscontrata con il lavoro in  all'organizzazione e alla
per attivita che non remoto gestione delle risorse
possono essere svolte in
66,67%
54,17% 53,52% Fra 18 mesi
25,35%
0,83%
11,11%
7,41% 833% 8,33%
I I 3,83% 3.63% 3,70%4,23%4,17% 3,70%
0,00% 0,00% . 0,00% .
[ [ - . ’
Effettive necessita Ritrosia culturale del top Incapacita di organizzare il Scarsa produttivita Difficolta legate Richiesta dei dipendenti
dell'azienda (ad esempio management lavoro per obiettivi riscontrata con il lavoro in  all'organizzazione e alla
per attivita che non remoto gestione delle risorse

possono essere svalte in
remoto)



