
Città di Reggio Calabria

Piano dei fabbisogni di personale



PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO 
IL COMUNE DI REGGIO CALABRIA
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FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2019/2021 DELIBERAZIONE G.C . N.21 DEL 04/03/2019

Categoria giuridica Profilo Professionale Numero Modalità assuntive

A1* AUSILIARIO INTERNO 1
CATEGORIA PROTETTA EX LEGGE 12 

MARZO 1999 N. 68

B1* MESSO NOTIFICATORE 1
CATEGORIA PROTETTA EX LEGGE 12 

MARZO 1999 N. 68

B3* COLLABORATORE AMM.VO/INFORMATICO 2
CATEGORIA PROTETTA EX LEGGE 12 

MARZO 1999 N. 68

C

AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 10

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6

ISTRUTTORE TECNICO ELETTROTECNICO 2

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 5

D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 2

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-EDUCATIVO 3

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2

SPECIALISTA AREA VIGILANZA 1

DIR
DIRIGENTE ( N°1 AMMINISTRATIVO- CONTABILE, N° 1 

COMANDANTE)
2

TOTALE COMPLESSIVO 39



COMANDI PREVISTI NELLA DELIBERAZIONE GC 21/2019 PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE

CATEGORIA 

GIURIDICA 
PROFILO PROFESSIONALE NUMERO

B3 COLLABORATORE AMM.VO/INFORMATICO 3

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3

C ISTRUTTORE CONTABILE 3

C ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 3

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1

TOTALE COMPLESSIVO 16


