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OO.SS. Confederali  CGIL –  UIL – FIALS 



Loro Sedi
  M E S S I N A
Oggetto: Attività di assunzione del personale presso l’E.A.R. Teatro di Messina.
L’E.A.R. Teatro di Messina ha avviato, di recente, la stagione artistica per l’anno 2014/2015. Il personale dell’area tecnica in organico al Teatro, è stato da sempre assolutamente insufficiente, per quantità, a poter svolgere le attività ordinarie di palcoscenico in quasi tutti i settori (fonici, macchinisti, attrezzisti, elettricisti, ecc.).

Negli anni precedenti, fin dal 1996, il teatro sopperiva a queste carenze attraverso le assunzioni di maestranze specializzate; questi lavoratori, che avevano superato delle pubbliche audizioni e che sono stati inseriti in delle apposite graduatorie distinte per attività professionali, venivano assunti con contratti di lavoro subordinato. Questa tipologia era assolutamente in linea con quanto svolgevano all’interno dell’Ente, sia in termini di prestazioni che di gestione da parte dell’Ente stesso.

Quest’anno l’E.A.R. Teatro di Messina ha deciso di avvalersi delle professionalità di questi stessi lavoratori proponendo un contratto che le scriventi OO.SS. ritengono assolutamente anomalo. Infatti i tre contratti, che si allegano alla presente sotto le voci “A”, “B” e “C”  necessari per la messa in scena dello spettacolo “DOTS, LINES AND THE CUBES”, risultano assolutamente fuori da qualsiasi presupposto giuridico.

Le consulenze professionali o le prestazioni occasionali professionali, dal punto di vista normativo, sono definite prestazioni d'opera e fanno riferimento principalmente agli articoli dal 2222 al 2228 del codice civile;  se si tratta di prestazioni d'opera intellettuali, agli articoli 2229-2230 e seguenti sempre del codice civile.   

Nello specifico i tre lavoratori sono, contrariamente a quanto preveda “La lettera d’incarico per prestazioni occasionali”, strettamente legati ad una serie di vincoli quali:
· vincolo di subordinazione: in particolare i vincoli di orario della prestazione imposti dal teatro;
· il requisito dell'unicità e della saltuarietà: viene affidato un unico incarico, anche se l'assolvimento dello stesso richiede una serie di atti esecutivi da compiersi nel corso di un certo periodo di tempo e concatenandoli a tutta l’organizzazione della messa in scena dello spettacolo;
· l’impiego di mezzi organizzati di proprietà esclusiva dell’Ente. 
Si ritiene, infine, che la lettera d’incarico per prestazione occasionale sottoposta all’accettazione dei tre lavoratori, mascheri una forma di reale prestazione lavorativa subordinata.
Per quanto sopra esposto si chiede agli Organi in indirizzo, ciascuno per le proprie competenze, di verificarne la validità dei contratti stessi rispetto all’utilizzo che l’Ente ne ha disposto.     


Messina, 03 novembre 2014. 
  SLC-CGIL
                                   UILCOM-UIL                                      FIALS                   
          (G. Di Guardo)                                  (A. Di Guardo)                                 (C. Tavilla)
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