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dopo attento esame di ogni specifico aspetto della situazione,
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TUTTO CIO PREMESSO
verbale di accordo sindacale.

Parti,
pattuiscono quanto segue:

Le

N

iportato

&

ondo quanto disciplinato nel

assunzioni saranno realizzate successivamente all'acquisizione dei

in premessa, saranno prese al di fuori della lista dei lavoratori ex

GDM.
contratto di lavoro, senza connessione alcuna con il rapporto

presente accordo, verranno occupati mediante la stipula di un nuovo

trasmettere l'organizzazione ed i valori aziendali, per come r

singoli punti vendita.
4)1 lavoratori ex GDM, indivi



~J

p—

cui 'AZ provveda ad assumerlo in esecuzione degli impegni presi
con il presente accordo.

Al fine di costituire l'organico dei
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limiti consentiti dal rispetto sostanziale del piano industriale” a
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modalita che consentano da una parte, di utilizzare criteri oggettivi

esclusi dall'applicazione rigorosa del sistema de

ok

le graduatorie
(esempio personale di reparti che non saranno presenti nei 4 punti
vendita oggetto della cessione nella futura organizzazione di vendita
AZ), nonché ridurre eventuali effetti sociaimente distorti delle

graduatorie.

n A

ricerca del personale ad oggi ex GDM da inserire nei punti vendita
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qualifiche (ufficio, amministrazione, etc.) e/o quello operante
nei reparti macelleria, panetteria, tessile e sicurezza interna
non sono previste graduatorie.

B) 1i restante terzo (1/3) delle teste equivalenti sara individuata
previa selezione aziendale tra i lavoratori dei 4 punti vendita

¢ -ludendo tutte le figure professionali,
anche quelle per le quali non si costruiscono le graduatorie. Le
posizioni organizzative da ricoprire con il personale
selezionato da parte dell’AZ saranno liberamente individuate
dalla stessa nel rispetto del rapporto sopraespresso.

8) Le graduatorie saranno formate per figure professionali tenendo
conto di criteri oggettivi in concorso tra loro di seguito indicati:

- il criterio prevalente sara I’anno di assunzione ( equiparando le unita
assunte per fasce di anno a partire dal 1 gennaio al 31 dicembre);

- aparita di anno di assunzione sara applicato il criterio del Carico di

Famiglia.
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Indipendentemente dai criteri esposti, qualora nei punti vendita

tto della cessione vi siano coppie di coniugi, almeno uno degli
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all'apertura, non comportera alcun obbligo, né alcun vincolo per
linserimento stabile delle risorse da effettuarsi come sopra
specificato.

9) L'inquadramento assegnato al personale inserito sara collegato alle
mansioni che andra a svolgere in AZ, prescindendo da quanto
eventualmente posseduto precedentemente in relazione al ruolo
esercitato all'interno della GDM.

10) Ai lavoratori ex GDM assunti dallAZ in esecuzione del presente
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accordi stipulati dalla GDM o qualsiasi altra prassi, uso o normativa
aziendale in essere presso tale societa.

11) In considerazione che gli inserimenti in AZ verranno realizzati tramite
nuove assunzioni non si prenderanno in considerazione elementi
relativi al precedente rapporto in essere con la GDM quali, a titolo
esemplificativo ¢ non tassativo, livello, superminimi, ad personam,
elementi retributivi professionali, fringe benefit e ogni altra voce

retributiva individuale. Con riferimento agli scatti di anzianita, la

societa riconoscera n. 1 scatto di anzianita al momento dell’assunzione,

72 complessivi), per un totale di 4 scatti in 6 anni. Successivamente a

tale periodo si applichera esclusivamente la disciplina prevista dal
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esclusivamente le obbligazioni e gli oneri che matureranno dalla data

tale data saranno ad esclusivo carico della GDM.

14) Le Parti convengono che tutti 1 lavoratori ex GDM assunti dall'AZ, al
fine di poter formalizzare il nuovo rapporto di lavoro (alle condizioni di

cui al presente verbale), dovranno necessariamente sottoscrivere un

[ele]



sui costi in carico ad AZ e che essa stessa ha proposto. Si trattava solo di

tra tutti i lavoratori interessati al punto vendita. Soddisfatta questa

i

imprenditoriale.
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verbale di conciliazione individuale con il quale accettano
espressamente le condizioni di cui al presente accordo, rinunciando a
cutti i trattamenti individuali e/o collettivi precedentemente goduti ¢
non previsti nello stesso.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti dichiarano

correttamente esperita la procedura ex art. 47, 1 428/90 con reciproca

@

on dichiarazione autonoma, 1’O.S. UGL nella persona di Donato Plutino,

Pur apprezzando I’impegno e gli sforzi di tutti i partecipanti ringraziando
Popera di coordinamento svolta da Sua Eccellenza il Prefetto, non

possiamo fare altro che restare fermi sul principio della solidarieta portato

(e}



VERBALE DI ACCORDO SEPARATO

)

Addi 07 novembre 2013, presso la sede della Prefettura di Reggio
Calabria, si sono incontrati:
- la AZ S.p.A. di Catanzaro, rappresentata dall’Ing. Floriano Noto,

Alfredo Messino e Stefano Corea;
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legge 427/98 (diritto di precedenza per 12 mesi per il personale gia in forza
a]l ramo d’azienda ceduto), di dare la precedenza nelle eventuali

assunzioni, per ulteriori 6 mesi (dal tredicesimo al diciottesimo mese
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operavano al di fuori dei punti vendita oggetto della cessione nei confronti
di AZ S.p.A.

Letto, firmato e sottoscritto



